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PREMIERE PARTIE:
Le projet de loi 67 et l'elargissement
de la pratique en pharmacie



SECTION 1 - Le projet de loi 67
SECTION 2 - L'élargissement de la pratique en pharmacie
SECTION 3 - Définition de la pharmacie clinique

SECTION 4 - Le corollaire : qui dit nouvelles responsabilites, dit nouvelles
obligations



SECTION 1: Le projet de loi no. 67

Titre complet : Loi modifiant le Code des professions pour la modernisation
du systeme professionnel et visant l'élargissement de

certaines pratiques professionnelles dans le domaine de la
sante et des services sociaux

Adoption : le 7 novembre 2024
Sanction : le 7 novembre 2024

Entree en vigueur : le 7 novembre 2024, sauf exceptions.



SECTION 2: L'elargissement de la pratique en pharmacie

L'adoption du PL-67 conduit a un elargissement substantiel de lautonomie
professionnelle des pharmacien(ne)s, afin d'offrir une plus grande accessibilite aux

services pharmaceutiques pour la population. Cet elargissement conduit a la
pharmacie clinique.

La ministre Sonia Lebel, en presentant le PLG67 pour son adoption, s'exprimait ainsi:

‘M. le President, cest de projet de loi qui est tres important, tres important afin de

permettre a nos professionnels d'offrir davantage de services a la population, et ce, a
la hauteur de leurs competences”

(Journal des débats de Assemblée nationale, 43e législature, 1re session (début: 29 novembre 2022)
Le jeudi 7 novembre 2024 - Vol.47 No 162)

% NOVUM UN NOUVEL ACCES A LA JUSTICE



SECTION 3: Définition de la pharmacie clinique

"La pharmacie cliniqgue est une discipline des sciences de la sante dans laquelle
les pharmaciens fournissent des soins aux patients qui optimisent la therapie
medicamenteuse et favorisent la sante, le bien-étre et la prevention des maladies.
La pratigue de la pharmacie clinique embrasse la philosophie des soins
pharmaceutiques ; elle allie une orientation bienveillante a des connaissances
therapeutiques specialisees, a l'experience et au jugement dans le but d'assurer
des resultats optimaux pour les patients. En tant que discipline, la pharmacie
cliniqgue a egalement lobligation de contribuer a la generation de nouvelles
connaissances qui font progresser la sante et la qualite de vie." (Definition donnee
par LAmerican College of Clinical Pharmacy)
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SECTION 4: Le corollaire: qui dit nouvelles responsabilites, dit nouvelles obligations

Avec de nouvelles responsabilites, viennent de nouvelles
obligations.

C'est ici qu'entre en jeu le droit professionnel.
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DEUXIEME PARTIE:
Definition et role du droit professionnel



SECTION 1 - Définition du droit professionnel
SECTION 2 - Un pilier de confiance

SECTION 3 - Un pilier de qualite

SECTION 4 - Role crucial du droit professionnel

SECTION 5 - Les lois et reglements professionnels et rappel des principes

fondamentaux de la pratique et leurs modifications par le
PL67



SECTION 1. Définition du droit professionnel (ou disciplinaire)

) Ila comme raison d'étre d'assurer la protection du public;

i) ILn'y a pas d'accuse en droit disciplinaire;

i) Il n'a pas pour but de punir le professionnel, mais de proteger le public en
dissuadant le professionnel et ses pairs de recidiver ou de commettre des
infractions semblables;

IV) Il s'interesse a des standards, il etablit des principes regissant la pratique d'une
profession et en modifie l'application par le professionnel concerne;

v) Le fardeau de preuve requis est celui de la preponderance;

Vi) Le professionnel est contraignable;

vilL'enquéte disciplinaire porte sur les relations entre un professionnel et un
individu;

vil)La regle audi alteram partem s'applique.

(Notaires (Ordre professionnel des) c. Génier, 2017 CanLIl 92153 (QC CDNQ), par. 57)
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SECTION 2: Un pilier de confiance

Le droit professionnel est un pilier de confilance pour la pratiqgue en
pharmacie clinigue, notamment en ce que :

« |l etablit des normes ethiques garantissant que les pharmaciens cliniciens
agissent avec integrite et responsabilite, ce qui renforce la confiance du
public;

« les pharmaciens cliniciens sont tenus responsables de leurs actions en cas
de faute ou de negligence, et des recours juridiques existent pour proteger
les patients, ce qui contribue a renforcer la confiance dans le systeme;

|l favorise la transparence dans les pratiques professionnelles, de sorte que
les patients peuvent s'attendre a des informations claires sur les services,
les couts et leurs droits, ce qui contribue a une relation de confiance.



SECTION 3: Un pilier de qualite

Le droit professionnel est un pilier de qualite pour la pratigue en pharmacie
clinigue, notamment en ce que :

« les lois et reglements professionnels protegent les patients en s'‘assurant
que les services fournis repondent a des criteres de qualite, tel que des
exigences de formation continue et de certification;

« les organismes de reglementation supervisent les pratiques
professionnelles et veillent au respect des standards, garantissant ainsi une
certaine qualité des services professionnels;

 le droit professionnel impose souvent des exigences de formation continue
permettant aux praticiens de rester a jour sur les meilleures pratiques et
les evolutions de leur domaine.



SECTION 4: Role crucial du droit professionnel

Le droit professionnel joue un role crucial en etablissant
des normes et des attentes protegeant a la fois les
professionnels et leurs clients, ce qui favorise un climat de

conflance et de qualite.
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SECTION 5: Les lois et réeglements professionnels applicables en matiéere de

pratique de pharmacie clinique et leurs modifications par le PL67

Une fois adopte, le PL67 a entraine les modifications des lois et des
reglements applicables a la pratique des pharmaciens dont, notamment :

Loi sur la pharmacie (c. P-1

Loi sur les assureurs (c. A-32.1)

Code des professions (c. C-26)

Loi sur les infirmieres et les infirmiers (C. |-8)

« Reglement d'application de la loi sur [assurance maladie (c. A-29, r.5)

Ce sont donc les méemes lois et reglements qui s'appliquent a la pratique des
pharmaciens cliniciens, lesquels comportent dorenavant les modifications
appropriees a cette pratique.
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SECTION 5: Les lois et réeglements professionnels applicables en matiéere de
pratique de pharmacie clinique et leurs modifications par le PL67
(SUITE)

Effets concrets des principales modifications apportées a la Lo/ sur la
pharmacie:

a) Retrait des delais pour la prolongation dordonnance
(article 51 alinéa 2 ¢) du PL67)

b) La prescription de medicaments de facon plus large
(article 51 alinéa 2 g) du PL67)

c) L'administration de medicaments a des fins théerapeutiques
(article 51 alinéa 2 e) du PL67)

d) La substitution de medicaments dans plus de circonstances
(article 51 alinea 2 d) du PL67).
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TROISIEME PARTIE:
Le processus disciplinaire pour
les pharmaciens du Quebec



SECTION 1 - Introduction au droit disciplinaire

SECTION 2 - Comment se préparer avant l'audition de la plainte
SECTION 3 - Les etapes devant le conseil de discipline
SECTION 4 - Revue de la jurisprudence recente



A. Le caractere mixte du droit disciplinaire et certaines regles empruntees
au droit criminel et pénal

B. Un processus en respect des droits des praticiens
C. Lesrisques de se representer seul

D. Remarques introductives

E. Le Conseil de discipline et les parties a l'instance
F. Une procedure en deux etapes

G. Necessité d’'une preuve par expertise



SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire

. Les recommandations communes

A.Le caractére mixte du droit i. La procedure en deux temps
disciplinaire et certaines regles iii. La divulgation de la preuve
empruntées au droit criminel et iv. L'application de Llarrét Kienapple
penal contre les condamnations multiples

Le droit disciplinaire n'est pas identique au droit v. La valdite dun plaidoyer de

civil et les enjeux ne sont pas les mémes : la culpabilite

position du professionnel se rapproche vi. Le droit a une defense pleine et

davantage de l'accuse en droit penal que d'une entiere

partie a un litige civil vii. Le droit d'étre jugé dans un délai

Neuf (9) régles empruntées au droit criminel et raisonnable

penal . viii. La présomption d'innocence

iX. L'individualisation de la sanction
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SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire

B. Un processus en respect des droits des praticiens

Les principes suivants decoulent du concept de l'equite, concept fondamental et ancre
dans notre droit, et ils sont applicables en droit disciplinaire, a savoir :

a) Le droit de benéficier de la peine la moins severe au moment de linfraction :

Lorsque la séveérite de la peine augmente entre la date de perpétration de linfraction et
le prononce de la sanction, la peine la moins severe doit étre imposee au professionnel
(Illustrations : R. ¢. Bergeron, 2000 CanLlIl 3648 (QC CA); Roche des Brises inc. c. Laporte,
2017 QCCS 2142).

b) Le principe de non-retroactivite des lois.

C'est le droit applicable lors de la commission de l'infraction qui doit étre retenu et que la
primaute du droit « exige qu'un citoyen, avant d'adopter une ligne de conduite, puisse
connaitre a l'avance les consequences qui en decouleront sur le plan juridique. (Tran c.
Canada (Securite publique et Protection civile), 2017 CSC 50)



SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire
C. Lesrisques de se representer seul

Le professionnel qui choisit de se representer seul est désavantage puisque :
. Aucun traitement de faveur ne lui sera consenti ;
ii. Il n'aura droit qu'a une assistance limitee de la part du Conseil de discipline ;

. Sa meconnaissance du droit et des regles procedurales ne lui permettra aucun avantage ni
exception, car « nul n'est cense ignorer la Lol ».

Un avocat peut aider la partie non representee qui lui en fait la demande pour, notamment :

. Lui faire bénéficier d'une consultation et évaluation initiale permettant d'identifier les enjeux du
dossier, les moyens de défense envisageables, la qualite de la preuve du poursuivant et de la
sienne, la jurisprudence et la doctrine pertinentes ;

iI.  La representer lors des auditions ;

iii.  La representer partiellement lors de l'une ou de plusieurs étapes du processus (interrogatoires ou
contre-interrogatoires d'un temoin important, pour la recherche et l'orientation d'un temoin expert

ou pour la preparation des plaidoiries).
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SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire

D. Remarques introductives

L'objectif premier du droit disciplinaire : la protection du public en maintenant la
discipline, lintegrité et le respect des normes professionnelles au sein des differents
ordres professionnels. Le droit disciplinaire tire ses sources :

« du Code des professions ;

des Codes de déeontologie et des lois et reglements des ordres professionnels ;
* du Code civil du Quéebec ;

* du Code de procedure civile ;

« du Code de procédure pénale ;

« de la Jurisprudence.

Son fondement : le jugement des pairs, soit des membres de la méme profession que le
professionnel vise par la plainte. L'instance qui rend le jugement des pairs est appeléee

« Conseil de discipline ».
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SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire

E. Le Conseil de discipline et les parties a l'instance

Le Conseil de discipline :

Trois (3) personnes le composent, soit :
Le president, qui doit étre membre du Barreau du Quebec ;

Deux membres choisis parmi les membres de la méme profession que
lintime et faisant partie du bassin de candidats designes par le conseil
d'administration de 'ordre.

Ce tribunal administratif independant et impartial doit s'assurer des auditions
equitables a tous, dans le respect et la courtoisie, sans discrimination et avec
ouverture d'esprit.
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SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire

E. Le Conseil de discipline et les parties a l'instance (suite)
Les parties :

Le secréetaire du Conseil de discipline assiste le Conseil de discipline dans la
gestion du dossier et de laudition de la plainte, mais il n'a aucune fonction
decisionnelle.

La partie plaignante est celle qui initie la procedure disciplinaire par le depot
d'une plainte ecrite aupres du secretaire du Consell de discipline. C'est presque
toujours le syndic de lordre qui agit a titre de partie plaignante. Toutefois, toute
personne qui estime quun professionnel a mangque a ses obligations
deontologiques peut agir a ce titre devant un conseil de discipline et y deposer ce
qgu'on appelle une "plainte privee’.

La partie intimée est le professionnel vise par la plainte disciplinaire.



SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire

F. Une procedure en deux etapes

L'audition de la plainte se fait en deux étapes : (1) l'audition sur la culpabilité
et (2) l'audition sur sanction en cas de culpabilite.

Constitue une faute deontologique une violation d'une norme, d'un principe
de moralite ou d'ethique propre a une profession. Le comportement
reproche doit etre inacceptable et le manquement doit presenter un niveau
suffisamment eleve de gravite.

Le fardeau de la preuve pese sur les epaules de la partie plaignante. Une
preuve claire et convaincante sera exigee pour convaincre le conseil de
discipline.



SECTION 1: Introduction au droit disciplinaire

G. Neécessite d'une preuve par expertise

Il est preferable, voire necessaire, de recourir a un expert lorsquil s'agit
d'infractions comportant une reference

Aux comportements genéeralement admis au sein de la profession ;

Aux donnees de la science, aux principes scientifiqgues et aux pratiques
reconnues ;

Aux mangquements aux devoirs de competence et de conseil.
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La plainte

La comparution

. Le plaidoyer

La contestation écrite
La divulgation de la preuve
La conférence de gestion

. Les discussions entre les parties avant l'audition

.La communication des documents, expertises, et jurisprudences et les

citations a comparaitre
Les incidents



SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

A. Laplainte

Lorsque lenquéte menee par le bureau du syndic conclut a la commission d'une
faute deontologique suffisamment serieuse et grave, une plainte est acheminée au

secretariat du Conseil de discipline de l'ordre du professionnel vise (articles 128 et
suivants du Code des professions).

Le conseil de discipline fera signifier la plainte ecrite a la partie intimée par huissier.

Une plainte doit identifier les parties par leurs noms et coordonnees, le conseil de
l'ordre et l'ordre professionnel pour lequel il a eté constitue, ainsi que le numero
assigne a la plainte par le secretaire du consell de discipline.

Elle est datee et signee par le plaignant qui lul annexe une declaration
assermentee.
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

A. La plainte (suite)

Un avis est egalement joint a la plainte disciplinaire pour informer la partie intimee
sur les prochaines etapes de la procedure et porter a son attention son obligation
de comparaitre dans les 10 jours de la signification de la plainte.

Chacun des chefs d'infraction indiques dans la plainte doit comporter les elements
suivants (article 129 du Code des professions) :

La date de la commission de l'infraction disciplinaire reprochee ;
Le lieu de la commission de l'acte vise ;

Une description du geste reprehensible qui aurait ete commis, avec mention des
articles de la legislation pertinente qui auraient ete transgresses.
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

B. La comparution

La procedure de comparution doit etre transmise au greffe de lordre situe a son
siege social dans les 10 jours de la signification de la plainte, soit par le
professionnel lui-méme (comparution personnelle) ou par son avocat (article 134
du Code des professions).

Le secretaire du conseil de discipline transmet tous les renseignements sur les
etapes a venir au professionnel qui n'est pas represente par avocat.
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

C. Le plaidoyer

Par sa procedure de comparution, l'intime peut (1) plaider coupable, en totalite ou
en partie ou (2) plaider non coupable et contester tous les chefs.

Suivant d'eventuelles discussions entre les parties: (1) le libellée d'un ou de plusieurs
chefs peut étre modifie pour que linfraction reprochee reflete la faute commise
par lui et que le professionnel est prét a reconnaitre ou (2) un ou plusieurs chefs

peuvent étre retires. La partie plaignante n'a aucune obligation d'accepter les
modifications proposees par l'intime.

Le cas echeant, la partie plaignante soumettra les modifications au conseil de
discipline qui en decidera (article 145 du Code des professions).
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

D. La contestation écrite
Rare et facultative, elle doit étre transmise a la partie plaignante et au secretariat
du consell de discipline avec la comparution ou dans les 10 jours qui la suivent.

Cette procedure ecrite expose avec details la position de l'intime et les moyens de
defense qu'il soulevera.

La contestation ecrite n'est pas confidentielle. Le praticien qui agit seul aura interet
a consulter un avocat avant de transmettre une telle contestation, celle-ci

pouvant affecter sa defense defavorablement.
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

E. Ladivulgation de la preuve

A compter du dépét de la plainte, la partie intimée a le droit d'obtenir la divulgation
de la preuve qui, comme nous l'avons deja vu, doit comporter tous les elements de
preuve recuelllis par la partie plaignante, incriminants ou disculpatoires.

La preuve divulguée peut prendre diverses formes :

Documents (correspondances, notes, rapports, expertises, evaluations, dossiers
clients, factures, messages textes, photographies, etc.) ;

Enregistrements (version des faits de la partie intimee ou autres) ;
Objets (instruments, produits, medicaments, materiel ou autres).
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte
F. Laconférence de gestion

Peu de temps suivant le déepdt de la plainte, un avis est transmis aux parties les informant de la tenue
d'une conference de gestion qui aura pour but de fixer la date d'audition.

Lors de cette conférence, les parties doivent étre prétes a repondre a plusieurs questions, telles que
Un avocat sera-t-il mandate par l'intimé qui se représente seul jusque-la?
Des discussions ont-elles eu lieu entre les parties?

Des moyens preliminaires seront-ils souleves? Si oui, lesquels? Feront-ils lobjet d'une
contestation? Combien de temps sera a prevoir pour leur presentation?

Combien de temoins seront entendus et quelle sera la duree de leur temoignage?
Combien de temps dureront les plaidoiries?

Si un plaidoyer de culpabilite est annonce, y a-t-il une recommandation conjointe quant a la
sanction?

Il faut étre bien prépare et connaitre son dossier et la strategie adoptee.
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte
G. Les discussions entre les parties avant l'audition

La communication entre les parties est recommandee le plus tot possible dans le processus.
Minimalement, elle devrait debuter sur reception de l'avis de conference de gestion.

Le sujet de ces discussions le plus frequent concerne la possibiliteé de s'entendre sur une
recommandation conjointe au comite de discipline en cas de plaidoyer de culpabilite. Ces discussions
jouissent de la protection du privilege de confidentialité qui entoure les negociations. Ainsi, les propos
et les positions exprimees ne pourront étre invoques devant le conseil de discipline au detriment de
'une ou l'autre des parties.

Avant d'offrir un plaidoyer de culpabilite, le praticien doit savoir :
Qu'un tel plaidoyer equivaut a admettre la commission des infractions reprochees ;

Que sa conscience des consequences de son plaidoyer fera l'objet d'une vérification par le Conseil
de discipline et que ce dernier s'assurera que son plaidoyer est libre, volontaire, clair et eclaire et
sans aucune contrainte, promesse, ni menace ;

Que le conseil de discipline peut refuser la sanction recommandee conjointement s'il la juge
inacceptable.
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

H. La communication des documents, expertises et jurisprudences et les citations a
comparaitre

Les principaux delais a respecter pour la communication des documents que les parties
comptent utiliser pendant laudience sont les suivants :

« Les pieces: au moins 30 jours avant l'audition (article 18 des Regles de preuve et de pratique).

« Les expertises : au moins 30 jours avant l'audition.

« Lajurisprudence : elle peut étre deposee au moment des plaidoiries, mais les parties peuvent
s'entendre afin de se les echanger au prealable.

La transmission de ces documents doit étre faite a la partie adverse et au conseil de discipline.

Les parties doivent faire connaitre au secretaire du conseil de discipline les temoins gqu'elles
souhaitent faire entendre et ceux-ci devront étre assignés au moins 10 jours avant l'audience
(article 24 des Regles de preuve et de pratique).
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SECTION 2: Comment se préparer avant l'audition de la plainte

. Lesincidents

Ce sont toutes les demandes qui doivent etre adressees au Consell de discipline
avant laudience et il est dusage den informer les parties prenantes de la

conference de gestion.

% NOVUM UN NOUVEL ACCES A LA JUSTICE 38



SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline



SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline
A. Le déroulement des auditions
Les deux auditions suivent essentiellement les etapes suivantes

La preuve de la partie plaignante : presentation de ses elements de preuve par le biais de
temoignages et procedant au depot des documents. Lorsque terminee, sa preuve est
declaree close.

La preuve de la partie intimée : elle suit la preuve de la partie plaignante et elle se fait de la
méme maniere. Lorsque terminee, sa preuve sera declaree close.

La contre-preuve : lorsque certaines conditions sont reunies et sujettes a '‘autorisation du
Consell de discipline, la partie plaighante peut presenter de nouveaux elements de preuve
apres la presentation de la preuve de l'intime.

Les plaidoiries . Quand la preuve est close generalement, la partie plaignante fait sa
plaidoirie, suivie de celle de la partie intimee.

Dans certaines circonstances, une replique peut étre accordee a la partie plaignante et une
supplique a la partie intimee.
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SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline
B. L’'audition sur sanction

Elle survient apres la déclaration de culpabilité et son organisation se fait au cours d'une conférence
de gestion au cours de laquelle une date pour la tenue de cette audition sera fixee.

Son but : faire ressortir les facteurs objectifs et subjectifs propres a la situation du professionnel afin
de permettre au conseil de discipline d'identifier et dimposer une ou des sanctions justes et
raisonnables dans les circonstances.

Pour favoriser lidentification de tous les élements permettant de prendre une décision éclairee, les
regles de preuve sont moins exigeantes qu'a l'étape de l'audition sur culpabilite :

Tout element de preuve pertinent pourra étre presente ;

Le oui-dire sera autorise ;

La partie plaignante pourra faire la preuve du comportement anterieur ou postérieur de la partie
intimee ;

Les parties pourront s'appuyer sur la preuve presentee lors de l'audition sur culpabilite.

Lors de laudition sur sanction, des recommandations conjointes ou divergentes peuvent étre
soumises au conseil de discipline.
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SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline

B. L'audition sur sanction (suite)
Les sanctions possibles sont les suivantes (article 156 du Code des professions) .
La reprimande (note au dossier disciplinaire) ;
La radiation temporaire ou permanente du Tableau de ['Ordre ;
Une amende d'au moins 2 500,00 $ et d'au plus 62 500,00 $ pour une premiere infraction ;

L'obligation de remettre a toute personne a qui elle revient une somme d'argent que le
professionnel détient ou devrait détenir pour elle ;

L'obligation de communiquer un document ou un renseignement qui y est contenu, et
l'obligation de compléter, supprimer, mettre a jour ou de rectifier un tel document ou
renseignement ;

La révocation du permis d'exercice ou du certificat de spécialiste ;

La limitation ou la suspension du droit d'exercer des activites professionnelles de maniere
temporaire ou permanente.
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SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline

B. L’'audition sur sanction (suite)

Il existe des sanctions particulieres concernant l'inconduite sexuelle (articles 59.1 et 156 du Code
des professions) et l'appropriation ou l'utilisation sans droit de sommes d'argent et autres valeurs
(article 156 du Code des professions).

En presence de plusieurs peéeriodes de radiations temporaires, le conseil de discipline peut
ordonner qu'elles soient purgees concurremment ou consecutivement.

Bien gu'il ne s'agisse pas de sanctions a proprement parler, le conseil de discipline peut aussi :

Recommander au CA de ['Ordre d'obliger le professionnel a compléter avec succes un stage,
un cours de perfectionnement ou les deux et de limiter ou suspendre son droit de pratique
jusqu'a ce gqu'il ait rempli cette obligation (article 160 al.1 du Code des professions),

En cas de culpabilite d'inconduite sexuelle, recommander au professionnel de suivre une
formation, une psychothérapie ou un programme d'intervention afin d'ameliorer son
comportement et de permettre sa reintegration a l'exercice de la profession.
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SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline

C. Les décisions

Le Consell de discipline a 90 jours pour rendre sa decision sur culpabilite et un delai
de 60 jours suivant la declaration de culpabilite pour imposer la ou les sanctions. Ce
sont des delais qui ne sont pas de rigueur.

Les decisions sont écrites et motivees de maniere a permettre au lecteur, de fagon
intelligible et concise, de comprendre le raisonnement qui mene a leurs conclusions,
et ce pour chacun des chefs et des sanctions imposees.

Le professionnel trouve coupable peut étre condamnée aux debourses et aux frais de
publication (article 151 du Code des professions).

Un avis de la decision sera publie en cas de sanctions imposant une radiation ou une
limitation ou suspension du droit d'exercice. La publication est la regle et la dispense,
l'exception, car elle a pour but de proteger le public (article 156 du Code des
professions).
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SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline

D. L'appel et l'execution des decisions

L 'appel

Une decision du Consell de discipline peut etre portee en appel par une demande
ecrite deposee au Tribunal des professions dans les 30 jours suivant la signification
de ladite decision.

La demande en appel doit étre deposee au greffe de la Cour du Quebec dans le
district judiciaire ou le professionnel vise a son domicile professionnel (articles 110 et
116 du Code de procedure civile).

|_'execution

En l'absence de demande en appel, la decision sur sanction du conseil de discipline
est executoire 30 jours apres sa signification au professionnel qui en fait l'objet.
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SECTION 3: Les etapes devant le Conseil de discipline

E. Les couts inhérents a la défense devant le Comité de discipline

La duree des auditions portant sur la culpabilite se situe en moyenne a 3 jours
(Exemples: Medecins veterinaires (Ordre professionnel des) c. G., 2023 QCCDMV 5, A. c.
Medecins veterinaires (Ordre professionnel des), 2022 QC TP 10).

Pour chagque jour de proces, une journee de preparation est necessaire et une
journee de proces compte en moyenne 10 heures.

En tenant compte d'un taux horaire d'avocat, de l'ordre de 300,00 $. une audition
sur culpabilite, pourrait ainsi entrainer, a elle seule, des honoraires davocat
avoisinant les 18 000,00 $.

Dans l'affaire D. ¢. Medecins veterinaires (Ordre professionnel des), 2022 QCTP 34,
laudition sur la culpabilite, a elle seule, a necessite 12 jours daudience. En
conservant les mémes parametres, les honoraires d'avocats pourraient avoisiner,
voire méme dépasser, les 72 000,00 $.



SECTION 4: Revue de la jurisprudence recente

E. Les couts inhérents a la défense devant le Comité de discipline
- 2024 QCTP 31

Avoir illegalement partage ses honoraires et les benefices provenant de la vente de
medicaments avec une compagnie operant une clinigue medicale - criteres.

- 2022 QCCDPHA 10; 2022 QCCDPHA 22 (sur sanction)

Exemple d'entrave du travail de la syndique adjointe dans lexercice de ses
fonctions.

- 2021 QCCDPHA 34
Exemple du bon comportement a adopter en cas de commission d'infraction.
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CHEMINEMENT D'UN DOSSIER DISCIPLINAIRE

Dépdt de la plainte

Dépdt de la plainte disciplinaire, et de l'avis de déenonciation
des pieces par le secrétaire du conseil de discipline (articles
126 et suivants du Code des professions)

P T— :
Secrétaire du conseil Signification de la plainte

Signification de la plainte a l'intimé par le secrétaire du conseil
de discipline

Comparution

Personnelle ou par l'avocat qui le repréesente dans les 10 jours
de la signification de la plainte

Divulgation de la preuve
documentaire

A la suite de la signification de la plainte

Conference de gestion de l'instance

Pour convenir du déroulement de l'instance, de sa durée et de
la date d'audience (article 143.2 du Code des professions)

L : Publication du role d'audience
Secrétaire du conseil

Au moins 10 jours avant la date fixée pour la tenue de
l'audience

Communication de la liste des pieces

Chacune des parties communique a lautre une liste de ses
pieces incluant un rapport d'expertise au moins 30 jours avant
laudience

Assignation des temoins
Secrétaire du conseil

Au minimum 10 jours avant l'audience sauf en cas d'urgence,
suivant autorisation du president du conseil de discipline

Transmission de tous les documents
au secrétaire du conseil

48 h avant l'audition

Audiences

Conseil de discipline
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